CITTA DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

Ufficio del Sindaco

Prot. 1986 i, 25 novembre 2017

Oggetto: Dipendente D.ssa Anna Concetta TRAFF ICANTE, categoria giuridica D3 — Posizione
Economia D6. Nomina Responsabile del Settore n°3 “Turismo — Sport — Spettacolo —
[struzione — Mense — Trasporti Scolastici” ed affidamento funzioni gestionali.

1L SINDACO
PREMESSO:
- Che la dipendente I).ssa Anna Concetta Trafficante risulia incaricato con apposito decre-
to commissariale di funzioni gestionali;
- Che in data 11 giugno 2017 si sono tenute in questo Comune, le consultazioni elettorali
per lelezione del Sindaco ed il rinnovo del Consiglio Comunale;
Che occorre determinarsi in merito all’assegnazione delle funzioni gestionali dell’Ente ga-
rantendo la continuita delle attivita amministrative e quindi conferendo I'individuazione
del Responsabile dei procedimenti relativi alle funzioni di cui all’oggetto nei confronti del
medesimo dipendente;
VISTO il D.L.gvo 18.08.200 n°267 e ss.mm.11., che al Titolo IV della Parte I detta disposizioni
in materia di organizzazione degli uffici e del personale;
RILEVATO che la disposizione contenuta nell’art. 109, comma 2 del citato Testo Legislativo
attribuisce al Sindaco dei Comuni privi di dirigenza quale il Comune di Amantea, la facolta di
assegnare. con provvedimento motivato, le funzioni gestionali indicate all’art. 107, commi 2 e 3,
fatta salva I'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a segui-
to di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi;
VISTO il vigente Testo coordinato del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e
dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 605 del 13.8.1997, per come
modificato ed integrato con successive deliberazioni n. 161 del 01/06/2007, n. 333 del 06/12/2007,
1. 343 del 19/12/2007, n. 208 del 02/09/2008, n. 210 del 09/09/2008, n. 248 del 07/10/2008, n. 161
de] 10/09/2009, n. 196 del 18/11/2009, n.215 del 12/08/2010, n. 366 del 30/12/2010, n. 106 del
11/04/2011, n°035 del 06/03/2014, n.180 del 24/10/2014, n. 086 del 30/04/2015, n. 064 del
07/04/2016. n. 182 del 22/09/2016, con particolare riferimento agli artt. 16 e 17;
VISTA la deliberazione n°43 adottata dalla Giunta Comunale nella seduta del 21.09.2017 avente
ad oggetto: “Rideterminazione organica, programmazione fabbisogno di personale e piano oc-
cupazionale™;
VISTA la deliberazione n°46 adottata dalla Giunta Comunale nella seduta del 04.10.2017 avente
ad oggetto: “Modifica delibera di G.M. n° 43 del 20.09.2017 — Rideterminazione dotazione orga-
nica Art.14 del Regolamento degli Uffici e servizi. Assegnazione risorse umane alle singole aree™;
VISTA la deliberazione n°71 adottata dalla Giunta Comunale nella seduta del 23.11.2017 avente
ad oggetto: “Regolamento degli uffici e dei servizi - Modifica, rettifica ed integrazioni
all’articolazione burocratica ed alla dotazione organica dell’Ente”;
RICORDATO che in forza della delibera di G.M. n°106/2002 e successive modificazioni ed inte-
grazioni sono state istituite presso il Comune di Amantea le posizioni organizzative e che co-
munque I'attribuzione delle stesse non pud avvenire ai sensi dell’art. 10 del C.C.IN. L /1999 men-__
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tre ol incarichi gestionali ¢ possibile attribuirhi ai sensi dell’art. 11 del C.C.N.L./1999 Revisione
classificazione professionale:
CONSIDERATO che I'art. 11 dell’Ordinamento Professionale. firmato in data 31.03.1999. rela-
tivo al personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali, detta disposizioni. in ordine alla
materia di cui trattasi in favore dei Comuni di minori dimensioni demografiche sprovvisti di
qualifiche dirigenziali:
RILEVATO che il dipendente oggetto del provvedimento deve, comunque. essere individuato
fra quelli appartenenti alle categorie “D”. ex 7" ed 8" qualifica funzionale (art. 11. comma 2
dell’Ordinamento Professionale);
RAVVISATA la necessita di attivare la facolta prevista dalla normativa sopra riportata al fine
di garantire, in conformita alle vigenti disposizioni di legge, un adeguato funzionamento delle
strutture comunali;
ATTESO che la dipendente D.ssa Anna Concetta Trafficante ¢ in possesso dei requisiti sogget ti-
vi ed oggettivi e delle richieste capacita professionali ai fini della nomina ed attribuzione della
responsabilita e delle funzioni gestionali inerenti i servizi di “Turismo — Sport — Spettacolo —
[struzione — Mense — Trasporti Scolastici”
RAVVISATA I'esistenza dei presupposti di legge ai fini della nomina ed attribuzioni prima det-
te;
RITENUTO, pertanto, potersi disporre per come sopra riportato e formalizzare, per 1l dipen-
dente in questione la nomina in oggetto;
STANTE la propria competenza in merito;

DECRETA
la dipendente D.ssa Anna Concetta Trafficante, profilo professionale categoria giuridica®D3”
Josizione economica “1D6”. & nominata Responsabile del Settore “Turismo — Sport — Spettacolo
I P P %

- [struzione — Mense — Trasporti Scolastici™;
I

Turismo

- Promozione del territorio con coordinamento delle discipline per rendere il turismo locale ac-
cessibile nei circuiti dell’eccellenza turistica attribuendo al settore turistico un rilevo determi-
nante per l'ulteriore sviluppo degli altri settori essenziali per I'economia.

-~ Rapporti con le associazioni locali, spetta al Comune I'erogazione del miglior livello dei servizi
pubblici necessari alle associazioni ed alle strutture ricettive private per accedere alle bellezze
naturali, storiche ed artistiche con capacito tecniche ed organizzative mirate a far funzionare al

piu elevato livello di qualita il complesso di servizi in relazione ai flussi turistici.

- Iuterventi di promozione e sviluppo di tutte le attivita a valenza sociale e sportiva realizzate
nell’ambito dei programmi dell'Ente:

- custodia e gestione impianti sportivi,

- Notte Bianca - Notte Rosa la Grotta dei Desideri

Istruzione cultura Mensa e Trasporto scolastico
gli interventi di promozione e sviluppo di tutte le attivita culturali. realizzati nell'ambito pro-

grammi dell'Ente per la Scuola;

- ¢li interventi di diritto allo studio, mensa ;

- Ja gestione della Biblioteca comunale;

- gli interventi legati alle attivita scolastiche ed il trasporto alunni;

~ la gestione dell’ Asilo nido comunale e gli interventi per I" infanzia generale




Attivita strumentali alle competenze:

- Le proposte di deliberazione. le determinazioni. le ordinanze. gli atti amministrativi ed 1
regolamenti di competenza;
- La predisposizione della relazione previsionale e programmatica per il bilancio di previ-
sione relativamente al settore:
- La gestione del P.E.G
- Assistenza alle Consulte e commissioni Consiliari di competenza;
Fanno capo al dipendente medesimo i compiti e le mansioni individuati nel Regolamento Co-
munale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nel testo attualmente vigente o, comunque.
riconducibili in applicazione di disposizioni di legge e norme regolamentari:
Lo stesso dipendente, nel rispetto delle nomine disposte dal Sindaco e delle professionalita ac-
quisite dalle singole unita di personale assegnate ai servizi, operera |'attribuzione di compiti e

mansioni ai componenti inerente i servizi di cul sopra.
ATTRIBUISCE

Al dipendente suddetto, in ordine al settore in questione, le funzione gestionali per come previ-
ste dalle norme richiamate in premessa;

FA CARICO

Al dipendente medesimo, il raggiungimento degli obiettivi prefissati dall’Amministrazione Co-
munale o comunque, in relazione ai servizi medesimi, discendenti da norme di legge e regola-
mentarl.

Con apposito provvedimento il Responsabile avra il potere di individuare dei Responsabili di al-
cuni dei singoli servizi o uffici nell’area in oggetto, dandone comunicazione al Sindaco e nel ri-

spetto del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

A fronte dell’incarico di che trattasi alla dipendente D.ssa Anna Concetta Trafficante & attribui-

ta una indennita di posizione pari ad €. 10.000,00 annue.

Il presente provvedimento:

1. Ha decorrenza dal 25 novembre 2017;

2. Sostituisce ogni eventuale precedente disposizione posta in essere in ordine alla materia
In questione;

. Ha durata sino al 31 dicembre 2017;

4. Pud esscre revocato o modificato per come previsto dalle vigenti disposizioni di legge, in
particolare nel caso di riorganizzazione delle funzioni gestionali assegnate al predetto
funzionario.

5. Viene rimesso a mezzo messo notificatore:

a) alla dipendente D.ssa Anna Concetta Trafficante;

h) al Responsabile del Servizio Personale. per quanto di competenza:
¢) al Segretario Generale,

d) al Responsabile del Servizio di Ragioneria.

s Al Sindaco
. o Dr.

lario Pizzino)

&
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